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JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
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Aika 20.06.2023, klo 07:30 - 08:12

Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§9 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§10 llmoitusasiat

8§11 Hallintosdaantouudistus 2023 / katsaus ajankohtaisiin kysymyksiin



Jarvenpaa Péytakirja 3/2023
Puheenjohtajien jaosto 20.06.2023

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

2(8)

Saapuvilla olleet jasenet

Eemeli Peltonen, puheenjohtaja
Petri Graeffe, saapui 07:31

Satu Haaparanta, saapui 07:31
Peter Hagman

Nea Karenius, saapui 07:33
Tuija Kuusisto, saapui 07:31
Mimmi Launiala

Tiia Lintula, saapui 07:31

Jenni Marttinen

Sean McLoughlin, saapui 07:31
Jorma Piisinen

Anna Pulkkinen

Jouni Takala

Willem van Schevikhoven, saapui 07:31
Laura Virkkunen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Laura Rainetoja, vt. hallintojohtaja, sihteeri

Heli Komulainen, viestintajohtaja, saapui 07:32

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja, saapui 07:32
Merja Narvo-Akkola, palvelualuejohtaja, saapui 07:32
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja, saapui 07:32
Ismo Nojd

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saapui 07:36

Kirsi Rinne, talousjohtaja, saapui 07:32

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, saapui 07:31

Satu Tuominen, saapui 07:40

Harri Palviainen, Kaupunkikehitysjohtaja
Markku Tenhunen

Allekirjoitukset

Eemeli Peltonen Laura Rainetoja
Puheenjohtaja Sihteeri
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§9
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 21.6.2023 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§10
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Puheenjohtajien jaosto, § 7,09.05.2023
Puheenjohtajien jaosto, § 11, 20.06.2023

§11
Hallintosaantéuudistus 2023 / katsaus ajankohtaisiin kysymyksiin

JARDNO-2023-780

Puheenjohtajien jaosto, 09.05.2023, § 7

Valmistelijat / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Hallintosaantduudistuksen tavoitteet PJ-jaosto 9.5.2023

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin hallintosaantéuudistus alkuvuonna 2023.
Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosaantékokonaisuus, mika pitaa
hallintosaanndn lisaksi sisalladn myds palvelualueiden ja konsernipalvelujen
toimivallan delegointia maarittelevat toimintasaannot.

Uutta hallintosaantoa valmistellaan viranhaltijoiden, luottamushenkildiden ja
sidosryhmien tiiviissa yhteistydssa. Projektin tavoiteaikataulu on, etta valtuusto

vahvistaisi uuden hallintosaannon joulukuussa 2023, jonka jalkeen kaupunginhallitus

ja palvelualuelautakunnat paattavat toimintasaantdjensa hyvaksymisesta.

Hallintosaantduudistusta koskien jarjestetaan kevaalla 2023 kolme

valtuustoseminaaria, joista ensimmaisessa 5.4.2023 pidetyssa seminaarissa tyostettiin

uudistuksen keskeisia tavoitteita.

Seminaaritydskentelyn pohjaksi projektin valmistelutydryhma ja hankkeen
ohjausryhmana toimiva kaupungin johtoryhma valmistelivat 15 tavoiteluonnosta.
Seminaarissa osallistujat kasittelivat tavoiteluonnoksia ja ottivat niihin kantaa.

Seka tydryhmien nostoissa etta henkilokohtaisissa Mentimeterilld toteutetuissa

valinnoissa eniten kannatusta saivat samat viisi tavoitetta. Lisaksi henkilokohtaisissa

vastauksissa nousi esille kuudes yhta tarkeaksi koettu tavoite.

Seminaarin jalkeen valmistelutydryhma totesi, etta se yhtyy nakemykseen keskeisista

tavoitteista. Puheenjohtajien jaostolle esitetaan, etta se hyvaksyy
hallintosaantéuudistuksen tavoitteiksi nama kuusi tavoitetta.

LR

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa hyvaksya hallintosaantdéuudistuksen tavoitteiksi:

1) Selkea toimivallan jako luo vakautta.
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2) Organisaatio toimii tuottavasti, taloudellisesti ja vaikuttavasti.

3) Kykenemme reagoimaan tarpeen vaatiessa selkeasti, notkeasti ja nopeasti.
4) Saannot ovat saavutettavat, selkeat ja kayttajaystavalliset.

5) Kaupungin toiminta on lapinakyvaa.

6) Keskidssa on kaikkien kuntalaisten etu ja asioiden sujuvuus.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Puheenjohtajien jaosto, 20.06.2023, § 11

Valmistelija / lisatiedot:
Saara Ojala
saara.ojala@jarvenpaa.fi
johtava asiantuntija

Alkuvuonna 2023 kaynnistetyn hallintosaantéuudistuksen tiimoilta jarjestettiin
kevaalla kolme valtuustoseminaaria. Sen lisaksi asiaa on kasitelty
kaupunginhallituksen iltakouluissa ja puheenjohtajajaostossa. Hallintosaannon
sisaltéa on valmisteltu tiiviissa yhteistydssa viranhaltijoiden, luottamushenkildiden ja
sidosryhmien kanssa.

Uudistuksessa tarkastellaan koko hallintosaantékokonaisuus, mika pitaa
hallintosaanndn lisaksi sisalladan myds palvelualueiden ja konsernipalvelujen
toimivallan delegointia maarittelevat toimintasaannot.

Yhteisvalmistelun edetessa on sovittu, etta valtuustoryhmille tuotetaan materiaalia,
jonka pohijalta hallintosaantéuudistusta koskevia kysymyksia on mahdollista kasitella
kesan aikana. Oheinen aineisto on valmisteltu luottamushenkildiden
hyddynnettavaksi kevaan valtuustoseminaarien tulosten pohjalta.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Puheenjohtajien jaosto paattaa merkita asian tiedoksi.

Kokouskasittely
Projektipaallikko, johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
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Kasittelyn kuluessa esittelija muutti paatdosehdotustaan siten, etta
luottamushenkiléiden kommentit toimitetaan 30.8. mennessa.
Paatos

Hyvaksyttiin esittelijan muuttuneen paatésehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 811

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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